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 ٥٤از  ١ صفحه
  شماره
  تاريخ

  محمدرضا سبطي

  شهردار گرگان

  محمدرضاسيدالنگي

  معاون هماهنگي امور عمراني استانداري گلستان

  مهدي جمالي نژاد

  ها و دهياريهاي كشوررئيس سازمان شهرداري

 امور بازرسي و رسيدگي به شكايات

 ور حقوقي و املاك املاكمديريت ام اداره حراست

  

  سازمان فرهنگي ، اجتماعي و ورزشي-١

  سازمان سيما منظر و فضاي سبز شهري-٢

  سازمان مديريت حمل و نقل بار و مسافر-٣

  سازمان آتش نشاني و خدمات ايمني-٤
 

 اداره روابط عمومي و امور بين المللي

 امور حوداث غير مترقبه

 

 مردمي  اداره سرمايه گذاري و مشاركتهاي

معاونت شهرسازي و معماري و دبير كميسيون ماده   معاونت زير بنايي و حمل نقل ترافيك

 صد

 معاونت توسعه مديريت منابع معاونت خدمات شهري

 مديريت خدمات شهري

مديريت پيشگيري و نظارت 

 بر تخلفات شهري

مديريت ساماندهي مشاغل و 

  فرآوردهاي كشاورزي 

 مدير طرح هاي توسعه شهري

  اخت و سازهامديرنظارت برس

 مدير فني و طراحي

ها و مديرنظارت بر پروژه
 مديريت امور مالي و ذيحسابي

 مديريت درآمد

 ت توسعه منابع انساني و رفاهمديري

 منطقه  سه منطقه دو منطقه يك

 مجامع گروه حسابرسي داخلي و

 

 شـهردار           

 اداره طرح و برنامه

مديريت حمل و نقل و ترافيك 

 مهندسي شبكه و ايمني

 سازمان هاي وابسته به شهرداري  

 



  

  ٥٤از  ٢صفحه 

  شماره:

  تاريخ:
  سازمان تفصيلي شهرداري گرگان

شماره پست 

  سازماني
  عنوان پست سازماني  رديف

  متصديان پست هاي سازماني  -توضيحات

  تاريخ انتصاب  ك تحصيليمدر  رشته تحصيلي  استخدامي وضعيت  نام خانوادگينام و  

  -   -   -   -   -   حوزه شهردار  -   - 

            شهردار  ١  ١
            دفتر رئيس  ٢  ٢
            مشاور  ٣  ٣
            مشاور  ٤  ٤
            مشاور   ٥  ٥
            مشاور  ٦  ٦
            گيريكارشناس پي  ٧  ٧
            گيريكارشناس پي  ٨  ٨
            كارشناس امور مجامع  ٩  ٩
            شهر  دبيرخانه شوراي اسلامي  -   - 

             مسئول دبيرخانه شوراي اسلامي شهر  ١  ١٠
            كارشناس پيگيري مصوبات  ٢  ١١
            كارشناس حقوق بررسي و ارزيابي طرح ها و لوايح  ٣  ١٢
            كارشنلس پيگيري مصوبات  ٤  ١٣
            كارشناس دبيرخانه و اسناد  ٥  ١٤

      

  



  

  ٥٤از  ٣صفحه 

  شماره:

  تاريخ:
  لي شهرداري گرگانسازمان تفصي

شماره پست 

  سازماني
  عنوان پست سازماني  رديف

  متصديان پست هاي سازماني -توضيحات

  تاريخ انتصاب  مدرك تحصيلي  رشته تحصيلي  وضعيت استخدامي  نام و    نام خانوادگي

            گروه امور بازرسي و رسيدگي به شكايات  -   - 
            مسئول بازرسي و رسيدگي به شكايات  ١  ١٥
            متصدي امور دفتري   ٢  ١٦
            كارشناس بازرسي و پاسخگويي  ٣  ١٧
            كارشناس ارزيابي عملكرد  ٤  ١٨
            كارشناس بازرسي و پاسخگويي به شكايات   ٥  ١٩
            اداره روابط عمومي و امور بين الملل  -   - 

            رئيس روابط عمومي و امور بين الملل  ١  ٢٠
            وابط عمومي (امور رسانه ها)كارشناس ر  ٢  ٢١
            )سايتكارشناس روابط عمومي (امور   ٣  ٢٢
            )تبليغات ومراسمكارشناس روابط عمومي(امور  ٤  ٢٣
            كارشناس امور بين الملل  ٥  ٢٤
            كارشناس روابط عمومي (تبليغات)  ٦  ٢٥
            اداره سرمايه گذاري و مشاركت هاي مردمي  -   - 

            ئيس اداره سرمايه گذاري و مشاركت هاي مردمير  ١  ٢٦
            كارشناس مطالعات اقتصادي و آمايش شهري  ٢  ٢٧
            كارشناس مطالعات اقتصادي و آمايش شهري  ٣  ٢٨

  



  

  ٥٤از  ٤صفحه 

  شماره:

  تاريخ:
  سازمان تفصيلي شهرداري گرگان

شماره پست 

  سازماني
  عنوان پست سازماني  رديف

  يان پست هاي سازماني متصد -توضيحات

  تاريخ انتصاب  مدرك تحصيلي  رشته تحصيلي  وضعيت استخدامي  نام خانوادگي نام و  

            يابي و جذب سرمايه گذارياازبكارشناس   ٤  ٢٩
  -   -   -   -   -   اداره حراست  -   - 

            رئيس اداره حراست  ١  ٣٠
            كارشناس حراست (پرسنلي)  ٢  ٣١
            يزيكي)كارشناس حفاظت (ف  ٣  ٣٢
            كارشناس حفاظت اسناد  ٤  ٣٣
            كارشناس دبيرخانه محرمانه  ٥  ٣٤
            مديريت حقوقي و املاك  -   - 

            مديرحقوقي و املاك  ١  ٣٥
            حقوقي كارشناس  ٢  ٣٦
            كارشناس حقوقي (تدوين و تنقيح مقررات)  ٣  ٣٧
            كارشناس حقوقي (دعاوي)  ٤  ٣٨
            اس حقوقي (مشاور و استعلامات)كارشن  ٥  ٣٩
            اداره قراردادها  -   - 

            رئيس اداره (دبير كميسيون معاملات)  ١  ٤٠
            كارشناس امور قراردادها  ٢  ٤١
            كارشناس امور قراردادها  ٣  ٤٢

  



  

  ٥٤از  ٥صفحه 

  شماره:

  تاريخ:
  سازمان تفصيلي شهرداري گرگان

شماره پست 

  سازماني
  نوان پست سازمانيع  رديف

  متصديان پست هاي سازماني  -توضيحات

  تاريخ انتصاب  مدرك تحصيلي  رشته تحصيلي  وضعيت استخدامي  نام خانوادگي نام و

            كارشناس كميسيون معاملات   ٤  ٤٣
            اداره املاك  -   - 

            رئيس اداره   ١  ٤٤
            كارشناس امور تملك، مميزي و واگذاري  ٢  ٤٥
            كارشناس املاك (حفظ ونگهداري اسناد)  ٣  ٤٦
            كارشناس نقشه برداري  ٤  ٤٧
            معاونت توسعه مديريت و منابع  -   - 

            معاون  ١  ٤٨
            مسئول دفتر  ٢  ٤٩
            اداره طرح و برنامه   -   - 

            رئيس اداره طرح و برنامه   ١  ٥٠
            كارشناس برنامه ريزي  ٢  ٥١
            رشناس برنامه و بودجهكا  ٣  ٥٢
            كارشناس آمار و اطلاعات  ٤  ٥٣
            كارشناس فن آوري اطلاعات   ٥  ٥٤
            مديريت توسعه منابع انساني و رفاهي  -   - 

            مدير توسعه منابع انساني و رفاهي  ١  ٥٥
  



  

  ٥٤از  ٦صفحه 

  شماره:

  تاريخ:
  سازمان تفصيلي شهرداري گرگان

شماره پست 

  انيسازم
  عنوان پست سازماني  رديف

  متصديان پست هاي سازماني  -توضيحات

  تاريخ انتصاب  مدرك تحصيلي  رشته تحصيلي  وضعيت استخدامي  نام و   نام خانوادگي

            متصدي امور دفتري  ٢  ٥٦
            اداره سرمايه توسعه مديريت  -   - 

            يس اداره توسعه منابع انسانيئر  ١  ٥٧
            بهبودروش ها و نظام مديريت كيفيت كارشناس  ٢  ٥٨
            كارشناس فناوري اطلاعات (شهرداري الكترونيك)  ٣  ٥٩
            كارشناس منابع انساني (آموزش و ارزشيابي)  ٢  ٦٠
            كارشناس منابع انساني (استخدام و انتصاب)  ٣  ٦١
           امور رفاه كاركنان  -   - 

            مسئول امور رفاه و سلامت  ١  ٦٢
            كارشناس رفاه كاركنان  ٢  ٦٣
            كارشناس بيمه و خدمات درماني  ٣  ٦٤
            امور دبيرخانه و اسناد  -   - 

            كارشناس دبيرخانه و اسناد  ١  ٦٥
           كارشناس دبيرخانه و اسناد  ٢  ٦٦
           كارشناس دبيرخانه و اسناد  ٣  ٦٧
            مديريت امور مالي و ذيحسابي  -   - 

            ديرامور مالي و ذيحسابيم  ١  ٦٨



  

  ٥٤از  ٧صفحه 

  شماره:

  تاريخ:
  سازمان تفصيلي شهرداري گرگان

شماره پست 

  سازماني
  عنوان پست سازماني  رديف

  متصديان پست هاي سازماني  -توضيحات

  تاريخ انتصاب  مدرك تحصيلي  رشته تحصيلي  وضعيت استخدامي  نام خانوادگينام و  

            تر امور دفتريمتصدي امور دف  ٢  ٦٩
            اداره مالي و بودجه  -   - 

            كارشناس مالي (صورت هاي مالي)  ٣  ٧٠
            كارشناس مالي ( صورت هاي مالي)  ٤  ٧١
            كارشناس امور مالياتي  ٥  ٧٢
            اداره حسابداري  -   - 

            رئيس اداره حسابداري  ١  ٧٣
            تمام شده)كارشناس امور مالي (حسابداري قيمت   ٢  ٧٤
            كارشناس امور مالي ( حقوق و دستمزد)  ٣  ٧٥
            كارشناس امور مالي(گزارشات و صورت هاي مالي)  ٤  ٧٦
            مسئول حسابداري عمراني  ٥  ٧٧
            حسابدار  ٦  ٧٨
           مديريت  عوارض و درآمد  -   - 

           مدير   ١  ٧٩
            مسئول دفتر  ٢  ٨٠
            )٧٧د (دبير كميسيون ماده كارشناس درآم  ٣  ٨١
            كارشناس درآمد  ٤  ٨٢

  



  

  ٥٤از  ٨صفحه 

  شماره:

  تاريخ:
  سازمان تفصيلي شهرداري گرگان

شماره پست 

  سازماني
  عنوان پست سازماني  رديف

  متصديان پست هاي سازماني  -توضيحات

  خ انتصابتاري  مدرك تحصيلي  رشته تحصيلي  وضعيت استخدامي  نام و  نام خانوادگي

            كارشناس نوسازي  ٥  ٨٣
            كارشناس نوسازي  ٦  ٨٤
            كارشناس اصناف  ٧  ٨٥
            معاونت شهرسازي و معماري  -   - 

            معاون   ١  ٨٦
            مسئول دفتر   ٢  ٨٧
            مديريت طرح هاي توسعه شهري  -    ٨٨

            مسئول دفتر  ١   ١/٨٨
            ري واگذاري هاكارشناس امور فني و نرخ گذا  ٢  ٨٩
            كارشناس امور مهندسين ناظر  ٣  ٩٠
            كارشناس عمران ( نظارت بر ساخت و ساز مناطق)  ٤  ٩١
           )١٠٠كارشناس عمران (دبيرخانه كميسيون ماده   ٥  ٩٢
           متصدي امور دفتري  ٦  ٩٣
            كارشناس شهرسازي   ٧  ٩٤
            مديريت نظارت بر ساخت و سازها  -    ٩٥

            مسئول دفتر  ١    ١/٩٥
            كارشناس طراحي شهري  ٢  ٩٦

  



  

  ٥٤از  ٩صفحه 

  شماره:

  تاريخ:
  سازمان تفصيلي شهرداري گرگان

شماره پست 

  سازماني
  عنوان پست سازماني  رديف

  متصديان پست هاي سازماني  -توضيحات

  تاريخ انتصاب  مدرك تحصيلي  رشته تحصيلي  وضعيت استخدامي  نام و  نام خانوادگي

            كارشناس برنامه ريزي شهري  ٣  ٩٧
            كارشناس معماري  ٤  ٩٨
            كارشناس نقشه برداري  ٥  ٩٩
            )GISكارشناس سيستم اطلاعات جغرافيايي (  ٦  ١٠٠
            كارشناس طراحي شهري و زيباسازي  ٧  ١٠١
            كارشناس عمران  ٨  ١٠٢

            و نقلمعاون امور زيربنايي و حمل   -   - 
            معاون  ١  ١٠٣
            مسئول دفتر  ٢  ١٠٤

       مديريت فني و نظارت  -   - 

           مدير  ١  ١٠٥
           مسئول دفتر  ٢  ١٠٦
            كارشناس عمران ( توجيه فني اقتصادي طرح هاي عمراني)  ٣  ١٠٧
           كارشناس عمران (كنترل پروژه)  ٤  ١٠٨

٥  ١٠٩  
 زهراه،سا نگهداري وهاي تعمير  ناس عمران ( دستورالعملكارش

 تأسيسات) ،
          

           كارشناس عمران (كنترل و ارزيابي راه ، سازه)  ٦  ١١٠
  



  
  

  

  

  

  ٥٤از  ١٠صفحه 

  شماره:

  تاريخ:
  سازمان تفصيلي شهرداري گرگان

شماره پست 

  سازماني
  عنوان پست سازماني  رديف

  متصديان پست هاي سازماني  -توضيحات

  تاريخ انتصاب  مدرك تحصيلي  رشته تحصيلي  وضعيت استخدامي  گينام و  نام خانواد

           كارشناس عمران (كنترل و ارزيابي تأسيسات)  ٧  ١١١
           كارشناس عمران (امور مجوز حفاري ها)  ٨  ١١٢
            مسئول نظارت بر پروژه ها و پيمانكاران  ٩  ١١٣
            كارشناس عمران  ١٠  ١١٤
            كارشاس عمران  ١١  ١١٥

            مديريت حمل و نقل و ترافيك  -   - 
            مدير  ١  ١١٦
            مسئول دفتر  ٢  ١١٧
            كارشناس طراحي شبكه حمل و نقل و توقفگاه ها  ٣  ١١٨
            كارشناس امور ايمني ترافيك و علايم  ٤  ١١٩
           كارشناس كنترل ترافيك  ٥  ١٢٠
           كارشناس دوربين هاي نظارتي  ٦  ١٢١
            مور مانيتورينگما  ٧  ١٢٢
            مامور مانيتورينگ  ٨  ١٢٣

            معاون خدمات شهري  -   - 
            معاون  ١  ١٢٤
            مسئول دفتر  ٢  ١٢٥



  

  ٥٤از  ١١صفحه 

  شماره:

  تاريخ:
  سازمان تفصيلي شهرداري گرگان

شماره پست 

  سازماني
  عنوان پست سازماني  رديف

  متصديان پست هاي سازماني  -توضيحات

  تاريخ انتصاب  مدرك تحصيلي  رشته تحصيلي  وضعيت استخدامي  نام و  نام خانوادگي

            اداره خدمات شهري  -   - 
            رئيس اداره خدمات شهري   ١  ١٢٦
            مسئول دفتر  ٢  ١٢٧
            كارشناس خدمات شهري  ٣  ١٢٨
            كارشناس خدمات شهري  ٤  ١٢٩
            رقبهمسئول بحران و حوادث غير مت  ٥  ١٣٠
            كارشناس بحران  ٦  ١٣١

            امور پسماند  -   - 
            مسئول امور پسماند  ١  ١٣٢
           كارشناس خدمات شهري (ناظر جمع آوري و تفكيك زباله)  ٢  ١٣٣
           كارشناس خدمات شهري (ناظر دفن وامورپسماند)  ٣  ١٣٤
            كارشناس محيط زيست  ٤  ١٣٥
            حيطكارشناس بهداشت م  ٥  ١٣٦

            امور آرامستان   -   - 
            مسئول آرامستان   ١  ١٣٧
            كارشناس درآمد  ٢  ١٣٨

  
  



  ٥٤از  ١٢صفحه 

  شماره:

  تاريخ:
  سازمان تفصيلي شهرداري گرگان

شماره پست 

  سازماني
  عنوان پست سازماني  رديف

  متصديان پست هاي سازماني  -توضيحات

  تاريخ انتصاب  مدرك تحصيلي  رشته تحصيلي  خداميوضعيت است  نام و  نام خانوادگي

                
            كارشناس امور فرهنگي  ٣  ١٣٩
            كارشناس عمران (توسعه بهسازي آرامستان)  ٤  ١٤٠

            مديريت پيشگيري و نظارت بر خدمات شهري  -   - 
            مدير  ١  ١٤١
            مسئول دفتر  ٢  ١٤٢
            ي تخلفات شهري كارشناس برنامه ريزي و پيشگير  ٣  ١٤٣
            كارشناس ناظر رفع سد معبر و تخلفات شهري  ٤  ١٤٤
            كارشناس ناظر  ٥  ١٤٥
            كارشناس خدمات شهري  ٦  ١٤٦
           كارشناس بهداشت محيط  ٧  ١٤٧
           كارشناس حقوقي و اجرائيات  ٨  ١٤٨
            كارشناس اجرائيات  ٩  ١٤٩

            دمات شهريمديريت هماهنگي ونظارت بر خ  -   - 
            مدير  ١  ١٥٠
            مسئول دفتر  ٢  ١٥١
            كارشناس برنامه ريزي و نياز سنجي خدمات شهري   ٣  ١٥٢

  

  
  

  

  

  



  

  ٥٤از  ١٣صفحه 

  شماره:

  تاريخ:

  سازمان تفصيلي شهرداري گرگان

شماره پست 

  سازماني
  عنوان پست سازماني  رديف

  متصديان پست هاي سازماني  -توضيحات

  تاريخ انتصاب  مدرك تحصيلي  رشته تحصيلي  وضعيت استخدامي  ام و  نام خانوادگين

            كارشناس ناظر خدمات شهري  ٤  ١٥٣
            كارشناس تاسيسات  ٥  ١٥٤
            كارشناس برق  ٦  ١٥٥
            كارشناس بهداشت محيط  ٧  ١٥٦

             منطقه يك  -   - 
            مدير  ١  ١٥٧
            مسئول دفتر  ٢  ١٥٨
            كارشناس حراست  ٣  ١٥٩
           كارشناس روابط عمومي  ٤  ١٦٠
           كارشناس بازرسي و پاسخگويي به شكايات  ٥  ١٦١

            و قراردادها يامور حقوق  -   - 
            دادهارامسئول امور حقوقي قر  ٧  ١٦٢
            كارشناس حقوقي و قراردادها  ٨  ١٦٣

            و پشتيباني معاونت توسعه منابع  -   - 
            معاون  ١  ١٦٤

            اداره پشتيباني و رفاه  -   - 
            رئيس اداره  ١  ١٦٥
            كارشناس فن آوري اطلاعات  ٢  ١٦٦

  

  



  ٥٤از  ١٤صفحه 

  شماره:

  تاريخ:
  سازمان تفصيلي شهرداري گرگان

شماره پست 

  سازماني
  عنوان پست سازماني  رديف

  متصديان پست هاي سازماني  -توضيحات

  تاريخ انتصاب  مدرك تحصيلي  رشته تحصيلي  وضعيت استخدامي  وادگينام و نام خان

            كارشناس سرمايه انساني  ٣  ١٦٧
            مسئول امور دبيرخانه و اسناد  ٤  ١٦٨
            متصدي امور دفتري وبايگاني  ٥  ١٦٩
            مسئول خدمات پشتيباني  ٦  ١٧٠

            اداره امور مالي  -   - 
            رئيس اداره  ١  ١٧١
           كارشناس امور مالي  ٢  ١٧٢
           حسابدار  ٣  ١٧٣
            كارپرداز  ٤  ١٧٤

            اداره درآمد، نوسازي و اصناف  -   - 
            رئيس اداره   ١  ١٧٥

            امور درآمد  -   - 
            مسئول امور درآمد  ٢  ١٧٦
            كارشناس درآمد  ٣  ١٧٨
            مامور وصول درآمد  ٤  ١٧٩
            صنافامور نوسازي و ا  ٥  ١٨٠
            مسئول امور نوسازي و اصناف  ٦  ١٨١
            كارشناس نوسازي  ٧  ١٨٢

  

  

  

  



  ٥٤از  ١٥صفحه 

  شماره:

  تاريخ:
  سازمان تفصيلي شهرداري گرگان

شماره پست 

  سازماني
  عنوان پست سازماني  رديف

  متصديان پست هاي سازماني  -توضيحات

  تاريخ انتصاب  مدرك تحصيلي  تحصيليرشته   وضعيت استخدامي  نام و  نام خانوادگي

            كارشناس اصناف  ٨  ١٨٣
            مامور وصول عوارض  ٩  ١٨٤

            معاونت فني و توسعه شهري  -   - 
            معاون  ١  ١٨٥
           مسئول دفتر  ١  ١٨٦

           اداره شهرسازي و معماري  -   - 
            رئيس اداره   ١  ١٨٧
            كارشناس شهرسازي  ٢  ١٨٨
            رشناس معماريكا  ٣  ١٨٩
            كارشناس نقشه برداري  ٤  ١٩٠
            كارشناس امور استعلامات  ٥  ١٩١
            كارشناس امور استعلامات  ٦  ١٩٢
            كارشناس امور صدور پروانه ساختماني  ٧  ١٩٣
            كارشناس امور صدور پروانه ساختماني  ٨  ١٩٤
            كارشناس عمران (مامور بازديد)  ٩  ١٩٥
            كارشناس عمران (مامور بازديد)  ١٠  ١٩٦
           كارشناس عمران (مامور بازديد)  ١١  ١٩٧
           كارشناس عمران (مامور بازديد)  ١٢  ١٩٨

  



  ٥٤از  ١٦صفحه 

  شماره:

  تاريخ:
  سازمان تفصيلي شهرداري گرگان

شماره پست 

  سازماني
  عنوان پست سازماني  رديف

  متصديان پست هاي سازماني  -توضيحات

  تاريخ انتصاب  مدرك تحصيلي  رشته تحصيلي  وضعيت استخدامي  نام خانوادگي نام و 

            كارشناس محاسب  ١٣  ١٩٩
            كارشناس محاسب  ١٤  ٢٠٠
           كارشناس معماري (تائيد نقشه)  ١٥  ٢٠١
           كارشناس معماري (تائيد نقشه)  ١٦  ٢٠٢
            كارشناس اسناد فني  ١٧  ٢٠٣

             ني و عمراناداره ف  -   - 
            رئيس اداره   ١  ٢٠٤
            كارشناس عمران (امور طرح عمراني)  ٢  ٢٠٥
            كارشناس عمران (امور تهيه و نگهداري)  ٣  ٢٠٦
            كارشناس عمران (مجوزهاي حفاري)  ٤  ٢٠٧

             اداره خدمات شهري  -   - 
            رئيس خدمات شهري   ١  ٢٠٨
            ي كارشناس خدمات شهر  ٢  ٢٠٩
            كارشناس بهداشت محيط  ٣  ٢١٠
            كارشناس محيط زيست  ٤  ٢١١

            ناحيه يك  -   - 

            مسئول ناحيه   ١  ٢١٢
  
  

  

  
  

  
  

  

  
  
  

  



  

  

  ٥٤از  ١٧صفحه 

  شماره:

  تاريخ:
  سازمان تفصيلي شهرداري گرگان

شماره پست 

  سازماني
  عنوان پست سازماني  رديف

  ي متصديان پست هاي سازمان -توضيحات

  تاريخ انتصاب  مدرك تحصيلي  رشته تحصيلي  وضعيت استخدامي  نام خانوادگينام و 

            متصدي امور دفتري  ٢  ٢١٣

           كارشناس خدمات شهري  ٣  ٢١٤

            ناحيه دو  -   - 

            مسئول ناحيه   ١  ٢١٥

            متصدي امور دفتري  ٢  ٢١٦

           كارشناس خدمات شهري  ٣  ٢١٧

            ناحيه سه  -   - 

            مسئول ناحيه   ١  ٢١٨

            متصدي امور دفتري  ٢  ٢١٩

           كارشناس خدمات شهري  ٣  ٢٢٠

             دومنطقه   -   - 
            مدير  ١  ٢٢١

            مسئول دفتر  ٢  ٢٢٢

            كارشناس حراست  ٣  ٢٢٣

           كارشناس روابط عمومي  ٤  ٢٢٤

           كارشناس بازرسي و پاسخگويي به شكايات  ٥  ٢٢٥



  ٥٤از  ١٨صفحه 

  شماره:

  تاريخ:
  سازمان تفصيلي شهرداري گرگان

شماره پست 

  سازماني
  عنوان پست سازماني  رديف

  متصديان پست هاي سازماني  -توضيحات

  تاريخ انتصاب  مدرك تحصيلي  رشته تحصيلي  وضعيت استخدامي  نام و   نام خانوادگي

            امور حقوقي و قراردادها  -   - 
            سئول امور حقوقي قراردادهام  ٧  ٢٢٦
            كارشناس حقوقي و قراردادها  ٨  ٢٢٧

            و پشتيباني معاونت توسعه منابع  -   - 
            معاون  ١  ٢٢٨

            اداره پشتيباني و رفاه  -   - 
            رئيس اداره  ١  ٢٢٩
            كارشناس فن آوري اطلاعات  ٢  ٢٣٠
            كارشناس سرمايه انساني  ٣  ٢٣١
            مسئول امور دبيرخانه و اسناد  ٤  ٢٣٢
            متصدي امور دفتري وبايگاني  ٥  ٢٣٤
            مسئول خدمات پشتيباني  ٦  ٢٣٥

            اداره امور مالي  -   - 
            رئيس اداره  ١  ٢٣٦
           كارشناس امور مالي  ٢  ٢٣٧
           حسابدار  ٣  ٢٣٨

  
  

  

  

  

  



  ٥٤از  ١٩صفحه 

  شماره:

  تاريخ:
  هرداري گرگانسازمان تفصيلي ش

شماره پست 

  سازماني
  عنوان پست سازماني  رديف

  متصديان پست هاي سازماني  -توضيحات

  تاريخ انتصاب  مدرك تحصيلي  رشته تحصيلي  وضعيت استخدامي  نام و  نام خانوادگي

            كارپرداز  ٤  ٢٣٩
            اداره درآمد، نوسازي و اصناف  -   - 

            رئيس اداره   ١  ٢٤٠
            ر درآمدامو  -   - 

            مسئول امور درآمد  ٢  ٢٤١
            كارشناس درآمد  ٣  ٢٤٢
            مامور وصول درآمد  ٤  ٢٤٣
            امور نوسازي و اصناف  ٥  ٢٤٤
            مسئول امور نوسازي و اصناف  ٦  ٢٤٥

            كارشناس نوسازي  ٧  ٢٤٦
            كارشناس اصناف  ٨  ٢٤٧
            مامور وصول عوارض  ٩  ٢٤٨

            اونت فني و توسعه شهريمع  -   - 
            معاون  ١  ٢٤٩
           مسئول دفتر  ١  ٢٥٠

           اداره شهرسازي و معماري  -   - 
            رئيس اداره   ١  ٢٥١

  

  



  ٥٤از  ٢٠صفحه 

  شماره:

  تاريخ:
  سازمان تفصيلي شهرداري گرگان

شماره پست 

  سازماني
  عنوان پست سازماني  رديف

  ني متصديان پست هاي سازما -توضيحات

  تاريخ انتصاب  مدرك تحصيلي  رشته تحصيلي  وضعيت استخدامي  نام و   نام خانوادگي

            كارشناس شهرسازي  ٢  ٢٥٢
            كارشناس معماري  ٣  ٢٥٣
            كارشناس نقشه برداري  ٤  ٢٥٤
            كارشناس امور استعلامات  ٥  ٢٥٥
            كارشناس امور استعلامات  ٦  ٢٥٦
            ر صدور پروانه ساختمانيكارشناس امو  ٧  ٢٥٧
            كارشناس امور صدور پروانه ساختماني  ٨  ٢٥٨
            كارشناس عمران (مامور بازديد)  ٩  ٢٥٩
            كارشناس عمران (مامور بازديد)  ١٠  ٢٦٠
           كارشناس عمران (مامور بازديد)  ١١  ٢٦١
           كارشناس عمران (مامور بازديد)  ١٢  ٢٦٢
            محاسب كارشناس  ١٣  ٢٦٣
            كارشناس محاسب  ١٤  ٢٦٤
           كارشناس معماري (تائيد نقشه)  ١٥  ٢٦٥
           كارشناس معماري (تائيد نقشه)  ١٦  ٢٦٦
            كارشناس اسناد فني  ١٧  ٢٦٧

  



  

  ٥٤از  ٢١صفحه 

  شماره:

  تاريخ:
  سازمان تفصيلي شهرداري گرگان

شماره پست 

  سازماني
  عنوان پست سازماني  رديف

  متصديان پست هاي سازماني  -يحاتتوض

  تاريخ انتصاب  مدرك تحصيلي  رشته تحصيلي  وضعيت استخدامي  نام و نام خانوادگي

             اداره فني و عمران  -   - 
            رئيس اداره   ١  ٢٦٨
            كارشناس عمران (امور طرح عمراني)  ٢  ٢٦٩
            كارشناس عمران (امور تهيه و نگهداري)  ٣  ٢٧٠
            كارشناس عمران (مجوزهاي حفاري)  ٤  ٢٧١

             اداره خدمات شهري  -   - 
            رئيس خدمات شهري   ١  ٢٧٢
            كارشناس خدمات شهري   ٢  ٢٧٣
            كارشناس بهداشت محيط  ٣  ٢٧٤
           كارشناس محيط زيست  ٤  ٢٧٥

            ناحيه يك  -   - 
            مسئول ناحيه   ١  ٢٧٦
            متصدي امور دفتري  ٢  ٢٧٧
           كارشناس خدمات شهري  ٣  ٢٧٨

            ناحيه دو  -   - 
            مسئول ناحيه   ١  ٢٧٩

  



  

  

  ٥٤از  ٢٢صفحه 

  شماره:

  تاريخ:
  سازمان تفصيلي شهرداري گرگان

شماره پست 

  سازماني
  عنوان پست سازماني  رديف

  متصديان پست هاي سازماني  -توضيحات

  تاريخ انتصاب  مدرك تحصيلي  رشته تحصيلي  وضعيت استخدامي  نام و  نام خانوادگي

            متصدي امور دفتري  ٢  ٢٨٠

           كارشناس خدمات شهري  ٣  ٢٨١

            ناحيه سه  -   - 
            مسئول ناحيه   ١  ٢٨٢

            متصدي امور دفتري  ٢  ٢٨٣

           كارشناس خدمات شهري  ٣  ٢٨٤

             سهمنطقه   -   - 
            مدير  ١  ٢٨٥

            مسئول دفتر  ٢  ٢٨٦

            كارشناس حراست  ٣  ٢٨٧

           كارشناس روابط عمومي  ٤  ٢٨٨

           كارشناس بازرسي و پاسخگويي به شكايات  ٥  ٢٨٩

           امور حقوقي و قراردادها  -   - 

           مسئول امور حقوقي قراردادها  ٧  ٢٩٠

            كارشناس حقوقي و قراردادها  ٨  ٢٩١

  



  

  ٥٤از  ٢٣صفحه 

  شماره:

  تاريخ:
  مان تفصيلي شهرداري گرگانساز

شماره پست 

  سازماني
  عنوان پست سازماني  رديف

  متصديان پست هاي سازماني  -توضيحات

  تاريخ انتصاب  مدرك تحصيلي  رشته تحصيلي  وضعيت استخدامي  نام و   نام خانوادگي

            و پشتيباني معاونت توسعه منابع  -   - 
            معاون  ١  ٢٩٢

            و رفاهاداره پشتيباني   -   - 
            رئيس اداره  ١  ٢٩٣
            كارشناس فن آوري اطلاعات  ٢  ٢٩٤
            كارشناس سرمايه انساني  ٣  ٢٩٥
            مسئول امور دبيرخانه و اسناد  ٤  ٢٩٦

            متصدي امور دفتري وبايگاني  ٥  ٢٩٧
            مسئول خدمات پشتيباني  ٦  ٢٩٨

            اداره امور مالي  -   - 
            ارهرئيس اد  ١  ٢٩٩
           كارشناس امور مالي  ٢  ٣٠٠
           حسابدار  ٣  ٣٠١
            كارپرداز  ٤  ٣٠٢

            اداره درآمد، نوسازي و اصناف  -   - 
            رئيس اداره   ١  ٣٠٣

  



  

  ٥٤از  ٢٤صفحه 

  شماره:

  تاريخ:
  سازمان تفصيلي شهرداري گرگان

شماره پست 

  سازماني
  عنوان پست سازماني  رديف

  يان پست هاي سازماني متصد -توضيحات

  تاريخ انتصاب  مدرك تحصيلي  رشته تحصيلي  وضعيت استخدامي  نام و   نام خانوادگي

            امور درآمد  -   - 
            مسئول امور درآمد  ٢  ٣٠٤
            كارشناس درآمد  ٣  ٣٠٥
            مامور وصول درآمد  ٤  ٣٠٦
            امور نوسازي و اصناف  ٥  ٣٠٧
            ازي و اصنافمسئول امور نوس  ٦  ٣٠٨
            كارشناس نوسازي  ٧  ٣٠٩
            كارشناس اصناف  ٨  ٣١٠
            مامور وصول عوارض  ٩  ٣١١

            معاونت فني و توسعه شهري  -   - 
            معاون  ١  ٣١٢
           مسئول دفتر  ١  ٣١٣

           اداره شهرسازي و معماري  -   - 
            رئيس اداره   ١  ٣١٤
            كارشناس شهرسازي  ٢  ٣١٥
            كارشناس معماري  ٣  ٣١٦
            كارشناس نقشه برداري  ٤  ٣١٧

  



  

  

  
  
  

  ٥٤از  ٢٥صفحه 

  شماره:

  تاريخ:
  سازمان تفصيلي شهرداري گرگان

شماره پست 

  سازماني
  عنوان پست سازماني  رديف

  متصديان پست هاي سازماني  -توضيحات

  تاريخ انتصاب  تحصيليمدرك   رشته تحصيلي  وضعيت استخدامي  نام و نام خانوادگي

            كارشناس امور استعلامات  ٥  ٣١٨
            كارشناس امور استعلامات  ٦  ٣١٩
            كارشناس امور صدور پروانه ساختماني  ٧  ٣٢٠
            كارشناس امور صدور پروانه ساختماني  ٨  ٣٢١
            كارشناس عمران (مامور بازديد)  ٩  ٣٢٢
            يد)كارشناس عمران (مامور بازد  ١٠  ٣٢٣
           كارشناس عمران (مامور بازديد)  ١١  ٣٢٤
           كارشناس عمران (مامور بازديد)  ١٢  ٣٢٥
            كارشناس محاسب  ١٣  ٣٢٦
            كارشناس محاسب  ١٤  ٣٢٧
           كارشناس معماري (تائيد نقشه)  ١٥  ٣٢٨
           كارشناس معماري (تائيد نقشه)  ١٦  ٣٢٩
            كارشناس اسناد فني  ١٧  ٣٣٠

             اداره فني و عمران  -   - 
            رئيس اداره   ١  ٣٣١
            كارشناس عمران (امور طرح عمراني)  ٢  ٣٣٢
            كارشناس عمران (امور تهيه و نگهداري)  ٣  ٣٣٣



  

  ٥٤از  ٢٦صفحه 

  شماره:

  تاريخ:
  سازمان تفصيلي شهرداري گرگان

شماره پست 

  سازماني
  عنوان پست سازماني  رديف

  متصديان پست هاي سازماني  -توضيحات

  تاريخ انتصاب  مدرك تحصيلي  رشته تحصيلي  وضعيت استخدامي  نام خانوادگي نام و 

            كارشناس عمران (مجوزهاي حفاري)  ٤  ٣٣٤
             اداره خدمات شهري  -   - 

            رئيس خدمات شهري   ١  ٣٣٥
            كارشناس خدمات شهري   ٢  ٣٣٦
            محيطكارشناس بهداشت   ٣  ٣٣٧
           كارشناس محيط زيست  ٤  ٣٣٨

            ناحيه يك  -   - 

            مسئول ناحيه   ١  ٣٣٩

            متصدي امور دفتري  ٢  ٣٤٠

           كارشناس خدمات شهري  ٣  ٣٤١

            ناحيه دو  -   - 

            مسئول ناحيه   ١  ٣٤٢

            متصدي امور دفتري  ٢  ٣٤٣

           كارشناس خدمات شهري  ٣  ٣٤٤

            احيه سهن  -   - 

            مسئول ناحيه   ١  ٣٤٥

 



 
  

  ٥٤از  ٢٧صفحه 

  شماره:

  تاريخ:
  سازمان تفصيلي شهرداري گرگان

شماره پست 

  سازماني
  عنوان پست سازماني  رديف

  متصديان پست هاي سازماني  -توضيحات

  تاريخ انتصاب  مدرك تحصيلي  رشته تحصيلي  وضعيت استخدامي  نام و نام خانوادگي

            متصدي امور دفتري  ٢  ٣٤٦
           كارشناس خدمات شهري  ٣  ٣٤٧
                
                

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

  ٥٤از  ٢٨صفحه 

  شماره:

  تاريخ:
  سازمان تفصيلي شهرداري گرگان

شماره پست 

  سازماني
  عنوان پست سازماني  رديف

  متصديان پست هاي سازماني  -توضيحات

  تاريخ انتصاب  مدرك تحصيلي  رشته تحصيلي  استخداميوضعيت   نام و نام خانوادگي

            با نام كارگريپست هاي   -   - 
            كارگرنقشه بردار  ١  
            راننده  ٢  
            نگهبان  ٣  
            باغبان  ٤  
            پيشخدمت  ٥  
            راننده سنگين  ٦  
            كارگرخدمات شهري  ٧  
            كارگرخدمات شهري  ٨  
            هريكارگرخدمات ش  ٩  
            نگهبان  ١٠  
            كارگرخدمات شهري  ١١  
            كارگركارخانه آسفالت  ١٢  
            ماموركنترل  ١٣  
            نگهبان  ١٤  
            كارگرخدمات شهري  ١٥  
            آسفالت كار  ١٦  
            راننده  ١٧  

  



  

  ٥٤از  ٢٩صفحه 

  شماره:

  تاريخ:
  سازمان تفصيلي شهرداري گرگان

شماره پست 

  زمانيسا
  عنوان پست سازماني  رديف

  متصديان پست هاي سازماني  -توضيحات

  نام و نام خانوادگي
وضعيت 

  استخدامي
  تاريخ انتصاب  مدرك تحصيلي  رشته تحصيلي

            كارگرخدمات شهري  ١٨  
            تلفنچي  ١٩  
            راننده سنگين  ٢٠  
            متصدي دستگاه تبديل مواد  ٢١  
            راننده  ٢٢  
            راننده  ٢٣  
            نگهبان  ٢٤  
            پيشخدمت  ٢٥  
            مامور كنترل  ٢٦  
            راننده  ٢٧  
            راننده  ٢٨  
            كارگرنقشه بردار  ٢٩  
            نگهبان  ٣٠  
            مامور كنترل  ٣١  
            پيشخدمت  ٣٢  
            كارگرعمران  ٣٣  
            مامور كنترل  ٣٤  

  
  



  ٥٤از  ٣٠صفحه 

  شماره:

  تاريخ:
  سازمان تفصيلي شهرداري گرگان

شماره پست 

  سازماني
  عنوان پست سازماني  رديف

  متصديان پست هاي سازماني  -توضيحات

  تاريخ انتصاب  مدرك تحصيلي  رشته تحصيلي  وضعيت استخدامي  نام و نام خانوادگي

            كارگرخدمات شهري  ٣٥  
            كارگرخدمات شهري  ٣٦  
            هريكارگرخدمات ش  ٣٧  
            مامور كنترل  ٣٨  
            پيشخدمت  ٣٩  
            معمار  ٤٠  
            تلفنچي  ٤١  
            مامور كنترل  ٤٢  
            نقاش ساختمان  ٤٣  
            راننده  ٤٤  
            كارگرخدمات شهري  ٤٥  
            نگهبان  ٤٦  
            مامور كنترل  ٤٧  
            راننده  ٤٨  
            كمك راننده  ٤٩  
            دهرانن  ٥٠  
            راننده  ٥١  
            برقكار  ٥٢  

  
  



  ٥٤از  ٣١صفحه 

  شماره:

  تاريخ:
  سازمان تفصيلي شهرداري گرگان

شماره پست 

  سازماني
  عنوان پست سازماني  رديف

  متصديان پست هاي سازماني  -توضيحات

  تاريخ انتصاب  مدرك تحصيلي  رشته تحصيلي  وضعيت استخدامي  نام و نام خانوادگي

            كارگرخدمات شهري  ٥٣  
            باغبان  ٥٤  
            كارگرخدمات شهري  ٥٥  
            راننده  ٥٦  
            متصدي تنظيف  ٥٧  
            حسابدار (كارمندي)  ٥٨  
           حسابدار  ٥٩  
           حسابدار  ٦٠  
            مسئول مميزي گروه   ٦١  
                
                
                
                
                
               
               
                
                

  
  



  ٥٤از  ٣٢صفحه 

  شماره :

 : تاريخ

  گرگاني شهردار شرح وظايف                                              

 شهري اسلامي شورا امور و شهردار حوزه تيريمد

  تنظيم و هماهنگي برنامه ها، ملاقات، ارتباطاتو جلسات شهردار - 

  خاص وواحدهاي تابعه و پيگيري آنها طبق دستور.ابلاغ دستورات شهردار به اش - 

  ربط.راجع ذيمتنظيم، نگهداري و ارائه پرونده ها، گزارشات، نشريات و نامه هايي كه شهردار بايد ملاحظه و يا امضاء نمايد و اعاده  آنها به  - 

  پاسخگويي و راهنمايي مراجعين به حوزه شهردار - 

  ي شود.مصميم سازي براي شهردار در خصوص موضوعات ارجاعي و مكاتباتي كه با امضاء شهردار صادر بررسي، ارزيابي فني و تخصصي، مشاوره و ت - 

 ي گانيبا اصول و مقررات مطابق ها پرونده و مدارك و اسناد اوراق ها، نامهي نگهدار و حفظ بر نظارت - 

   مراجعات و مكاتبات لحاظ ازي قيحق وي حقوق از اعم اشخاص و موسسات باي شهرداري ادار ارتباط نيتام در نظارت - 

  ارائه پيشنهاد در خصوص طرحها و لوايح ارائه شده به شوراي اسلامي شهر - 

  ثبت لوايح و كليه نامه هاي وارده و تنظيم و ارائه آنها جهت طرح در جلسات عمومي شوراي شهر و كميسيونهاي فرعي زير مجموعه آن  - 

  اء شوراي شهرتعيين و تنظيم وقت ملاقات با رياست و ساير اعض - 

 درج صورتجلسات و مذاكرات انجام شده در جلسات شوراي شهر در دفتر خاص - 

  حفظ و نگهداري اسناد و اوراق و صورتجلسات و مصوبات شوراي شهر - 

  انجام دعوت از مقامات و مسئولين مختلف جهت شركت در جلسات شوراي شهر در اجراي مصوبات و دستورالعملهاي شوراي مذكور - 

  ر اداري و مالي، خدمات پشتيباني، بودجه و هزينه هاي مربوط به اداره و گردش كار شوراي شهرپيگيري امو - 

  بررسي، ارزيابي فني و تخصصي، مشاوره و تصميم سازي در خصوص لوايح و موضوعات مطروحه در شوراي شهر - 
 
 

  



 
 

  گرگاني شهردار شرح وظايف                                               

 الملل نيب امور و ارتباطات تيريمد

  يدارنه شهرايسال يدر برنامه ها يبه شهروندان جهت بهره بردار يت خدمات شهرداريفيه بازخور در مورد نوع و كياز شهروندان و ارا يافكار سنج - 

  يشهردار يانبع انسمنا ييارتقاء كارا يبرنامه ها در يجهت بهره بردار يت شهرداريريه بازخور در مورد سبك مديو ارا ياز كاركنان شهردار يافكار سنج - 

  يمد شهردارش درآيشهر و افزا يه گذاران در جهت توسعه اقتصاديجهت جلب و جذب گردشگران و سرما يغاتيمناسب تبل يو استفاده از ابزارها يزيبرنامه ر - 

  ه.ابط اعلام شدرحسب ضوبچم ، پلاكارد و آگهي در خصوص فعاليتهاي جاري ، نظارت بر حسن انجام امور مختلف تشريفاتي نظير تهيه و نصب تابلو ، پوستر ، پر - 

  تهيه و انتشار بروشورهاي راهنما جهت اطلاع ارباب رجوع به منظور شناخت خدمات شهري - 

  برگزاري جشن هاي ملي و مذهبي ، مراسم ها ، سخنراني ها  - 

جلب همكاري  هاي گروهي و ر رسانهدرت بولتن يا بروشور ماهانه يا سالانه براي اطلاع عموم و انتشار ارائه آماري فعاليتهاي انجام شده شهرداري و انتشار آن به صو - 

  مردم در امور مربوط به شهر با همكاري رسانه هاي گروهي

  جمع آوري اطلاعات مربوط به ايجاد بانك اطلاعاتي و تهيه و تدوين مناسب گزارش فعاليتهاي فصلي و سالانه شهرداري - 

  هي مكاتبات مردمي به شهرداري و فعال سازي سيستم انتقاد و پيشنهاد ساماند - 

  برنامه ريزي براي ارتباط موثر و مستمر مجموعه مديران شهرداري با اقشار مختلف و با رويكردهاي متفاوت مديريت شهري - 
 

  



 
  

  ٥٤از  ٣٤صفحه 

  شماره :

 : تاريخ

  گرگاني شهردار شرح وظايف                                               

 داخلي وحسابرسيي بازرس تيريمد

  هرداريشبرنامه ريزي و ارايه راه كار ها و تدابير بمنظور  كاهش شكايات مردم و كاركنان، كاهش تخلفات و حسن اجزاي وظايف محوله در سطح  - 

  تهاي واحدهاي مذكور به شهردار بازرسي از فعاليتهاي واحدهاي شهرداري و ارايه گزارشاز نقاط قوت و ضعف فعالي - 

 رسيدگي، پيگيري و پاسخگويي به شكايات و درخواستهاي شهروندان و كاركنان شهرداري - 

  ختلف شهرداريحدهاي مرسيدگي و انجام امور حسابرسي داخلي شهرداري و سازمان هاي تابعه و ارايه گزارشات تحليلي در مورد رفع نقايص و بهبود عملكرد وا - 

  ايت قوانين و مقررات و دستورالعملهاي صادرهنظارت بر رع - 

  ا به شهردارو عملكرد آنه سايي هابرنامه ريزي و پيگيري امور مجامع و شوراهاي سازمان ها و شركت هاي وابسته به شهرداري و ارايه گزارشات تحليلي در مورد رفع نار - 

 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

  ٥٤از  ٣٥صفحه 

  شماره :

 : تاريخ

  گرگاني شهردار شرح وظايف                                              

 حراست تيريمد

  انجام امور مربوط به حراست اموال ، ساختمانها ، ماشين آلات ، تاسيسات شهرداري طبق دستورالعمل هاي ابلاغي - 

  حوادث و اتفاقات احتمالي تهيه و ابلاغ دستورالعملهاي حفاظتي براي واحدهاي مختلف شهرداري براي جلوگيري از بروز - 

  انجام امور مربوط به حفاظت پرسنلي طبق دستورالعملها و روشهاي تعيين شده از مراجع ذيصلاح - 

  كنترل و نظارت و بررسي وضع حراستي شهرداري و تهيه گزارش مورد لزوم - 

  حفظ و نگهداري كليه اوراق و اسناد و پرونده هاي محرمانه با توجه به مقررات مربوطه - 

 ام كليه امور محرمانه مربوط به تلكس ، فاكس و بي سيم شهرداري و واحدهاي تابعه شهرداري انج - 

  
 

 

  



 

  ٥٤از  ٣٦صفحه 

  شماره :

 : تاريخ

  گرگاني شهردار شرح وظايف                                      

 املاك وي حقوق تيريمد

  ح آن حقوقي در خصوص رعايت يا عدم رعايت ضوابط و موازين قانوني و عنداللزوم حك و اصلا بررسي حقوقي كليه قراردادهاي شهرداري و اظهار نظر - 

  پاسخگويي به سوالات و استعلامات حقوقي شهرداري و اعلام نظر مشورتي در موارد ارجاعي - 

  در مراجع مذكور پيگيري و تنظيم لوايح دفاعي و ارايه آن به دعاوي و مراجع قانوني ذيربط و دفاع از حقوق حق شهرداري - 

  نظارت بر انعقاد قراردادهاي مختلف در شهرداري و ارائه نظرات مشورتي با توجه به صرفه و صلاح شهرداري. - 

  طرح دعاوي و دفاع از حقوق شهرداري و پاسخگويي به كليهدعاوي و شكايات مطروحه عليه شهرداري در مراجع قضايي و غير قضايي - 

 رات مرتبط با فعاليت واحدها و سازمانهاي وابسته به شهرداريتنقيح و بروز رساني ضوابط و مقر - 

   آن اسناد وي شهردار املاكي نگهدار و حفظ بمنظور ريتداب  اتخاذ و كنترل ،يزير برنامه - 

 مربوط و  مقرراتبرنامه ريزي و اتخاذ تدابير لازم بمنظور تملك، مميزي و واگذاري و اجاره املاك شهرداري در چارچوب سياستها و برنامه توسعه  - 

 ارزيابي جهت تحصيل حريم و تكميل پرونده خريد املاكي كه در طرح توسعه معابر و يا در مسير طرحهاي مورد نظر شهرداري قرار مي گيرد. - 

 حاز هر طربررسي و ارزيابي و كارشناسي اراضي و املاك مورد معامله شهرداري، اعم از خريد، فروش، اجاره، استيجاري و تهيه فهرست مورد ني - 

 برنامه ريزي و نظارت به منظور تهيه شناسنامه املاك شهرداري - 

 يرسم اسناد دفاتر دري شهرداري ملك معاملات هيكل انجام - 

 يشهردار به متعلقي اراض و املاك اطلاعات نيآخري نگهدار و صادرهي دستورالعملها طبق آن راتييتغ وي شهرداري اراض و املاك دفاتر ثبت - 

 ميتنظ و مقررات برابري هردارش به متعلق مستحدثات و املاك هيكل بري شهردار تيمالك تيتثب و املاك و اسناد ثبتي رسم دفاتر دري شهردار به متعلق ملاكا وي اراض ثبت - 

 املاك خاص دفاتر

 ياحتمال تخلف ارشگز هيته و معوض عنوان به هيافت صيتخص املاك قيدق تيوضع نييتع و معوضي واگذار اتيعمل صحت لحاظ از شده انجامي تملكي ها پروندهي بررس - 

 
  

  

  



  
  

  ٥٤از  ٣٧صفحه 

  شماره :

 : تاريخ

  گرگاني شهردار شرح وظايف                                              

 املاك وي حقوق تيريمد

 يشهردار صلاح و صرفه و ضوابط تيرعا باي كاربر رييتغ مجوز اخذ باي شهردار اختصاصي اراض كيتفك - 

 آنها اسنادي نگهدار وي شهردار به متعلق مستغلات بري شهردار تيمالكي رسم ثبت - 

   ثبت مشخصات املاك عمومي شهرداري

  

  

  
 

 

  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  

  
  



  

 

  گرگاني شهردار شرح وظايف                                         

 ومنابع مديريت توسعه معاونت

 ريزي و اتخاذ تدابير بمنظور توسعه درآمد، منابع مالي و بهره برداري اقتصادي از املاك شهرداري سياستگذاري، برنامه  - 

 نظارت بر حسن اجراي مقررات مالي شهرداري - 

 نظارت بر وصول درآمد  - 

 ها نظارت بر كليه هزينه ها و معاملات شهرداري و نگهداري حساب هزينه ها و همچنين نظارت بر اعتبارات مصرف شده واحد - 

 نظارت برتامين امكانات و  حفظ و اداره كردن دارايـي هاي منقـول و غيـر منقـول متعلق به شهـرداري - 

 تامين و ارايه خدمات پشتيباني شهرداري  - 

  خرم آبادسياستگذاري و برنامه ريزي بمنظور توسعه مديريت، بهره وري و سرمايه انساني شهرداري  - 

 و مقررات استخدامي  نظارت بر حسن اجراي آيين نامه ها  - 

 تبيين راهبردها، برنامه توسعه و برنامه و بودجه ساليانه شهرداري - 

 برنامه ريزي بمنظور جذب، نگهداري، بكارگيري و بهسازي نيروي انساني مورد نياز شهرداري - 

  

 
 

  



 

  ٥٤از  ٣٩صفحه 

  شماره :

 : تاريخ

  گرگاني شهردار ظايفشرح و                                               

  و ذيحسابي  يمال امور تيريمد
 نظارت بر كليه هزينه ها و معاملات شهرداري و نگهداري حساب هزينه ها و همچنين نظارت بر اعتبارات هزينه شده واحد ها - 

 ي هاي مديريتياحصاء و بروز رساني حسابداري قيمت تمام شده فعاليتها و خدمات شهرداري جهت ارزيابي عملكرد و تصميم گير - 

 نظارت بر انجام تعهدات مالي در حدود اعتبارات بودجه مصوب قبلي طبق مقررات مالي شهرداريها - 

 تهيه برنامه عمليات مالي و هماهنگ ساختن وظايف در برنامه مذكور  - 

 تهيه گزارشهاي مالي و تفريغ بودجه و ترازنامه سالانه شهرداري و بررسي و تاييد آنها - 

 ه منظور نگهداري حسابها و هزينه و نظارت در مميزي و رسيدگي به ليستها و اسناد هزينهاقدامات لازم ب - 

 بررسي عملكرد مالي كليه واحدهاي تابعه شهرداري و مراقبت در حسن گردش امور مالي و حسابداري آنها - 

 نظارت در حفظ و نگهداري كليه اموال و دارائيهاي شهرداري  - 

 ر حدود و اعتبارات بودجه جاري مصوبات طبق مقررات و آيين نامه ها و دستورالعملهاي مالياقدام در انجام تعهدات مالي د - 

 تامين كالا و ملزومات مورد نياز واحدهاي تابعه شهرداري - 

 اقدام در كنترل و تطبيق كالاهاي خريداري شده با صورت وضعيت قبوض و حوالجات انبارها - 

 

 

  



  

  
  

  ٥٤از  ٤٠صفحه 

  شماره :

 : تاريخ

  گرگاني شهردار شرح وظايف                                                    

 درآمد وصول و صيتشخ تيريمد

ساير  به مناطق يا صول آنهاوبرنامه ريزي و اقدام لازم به منظـور وصـول تعرفه مصوب درآمدها و عوارض شهـرداري اعم از تعرفه وصولي مركـز يا تعرفه عوارض كه  - 

 تابعه تفويض گرديده و نگهداري حساب اقلام مختلف تعرفه هاي مذكورواحدهاي 

 برنامه ريزي به منظور مطالعه و پيشنهاد منابع جديد و بازنگري منابع درآمد - 

 هرونداناري شض جصدور دستورالعمل به منظور ايجاد تسهيلات لازم جهت موديان تعرفه هاي مصوب عوارض و ارائه روشهاي تازه براي گردش امور وصول عوار - 

 اتخاذ تدابير لازم به منظور تشخيص و استيفاي حقوق شهرداري به حيطه وصول درآوردن بدهي معوقه موديان - 

 بررسي و اظهار نظر در خصوص درآمدهاي درآمدهاي نوسازي مناطق كه از طرف مدير منطقه پيشنهاد مي گردد - 

 وصول عوارض و درآمدها در شهرداريبرنامه ريزي به منظور شناسايي نقاط ضعف عمليات مرتبط با  - 

 برنامه ريزي و هماهنگي لازم براي يكسان سازي رويه هاي وصول عوارض و درآمدها در شهرداري - 

 نظارت بر جذب و وصول عوارض و درآمدهاي وصولي و اتخاذ تدابير لازم براي جذب و وصول كامل و به موقع آنها - 

 

 



 

  ٥٤از  ٤١صفحه 

   شماره :

 : تاريخ

  گرگاني شهردار شرح وظايف                                                   

 بودجه و برنامه تيريمد

 تدوين برنامه هاي يكساله و بلند مدت شهرداري با مشاركت واحدهاي تخصصي ذيربط - 

 توسعه شهرداري تهيه و تدوين چشم انداز، راهبرد و برنامه - 

 عملياتي در جهت ارتقاء بهره وري مديريت شهرداريطراحي و اجراي نظام بودجه ريزي  - 

 ارزيابي فني اقتصادي و اولويت بندي كليه طرح هاي عمراني و پروژه هاي حوزه هاي مختلف شهرداري و سازمانهاي وابسته - 

 هاي تابعه شهرداريهاي سازمانبررسي و اعلام نظر نسبت به درآمدها و هزينه - 

 اصلاح بودجه و تفريغ بودجه شهرداريو ارائه آن به مراجع ذيربط تهيه و تنظيم بودجه،متمم بودجه ، - 

 تبيين و تدوين تعرفه هاي شهرداري با همكاري مديريت ها و سازمان هاي وابسته و پيگيري تصويب و ابلاغ آن در مراجع ذيربط - 

 نظارت بر تعيين و تخصيص اعتبارات و ابلاغ آنها جهت اجرا - 

 زه ستادي و مناطق شهرداري و سازمان هاي وابستهنظارت و كنترل بر پروژه هاي حو - 

 مديريت نگهداري اسناد فني، مطالعات و پروژه هاي شهرداري جهت بهره برداري واحدهاي تخصصي شهرداري  - 

 تهيه و اجراي برنامه هاي نوسازي و تحول اداري در جهت ارتقاء بهره وري و رضايت خدمت گيرندگان شهرداري و سازمان هاي وابسته - 

 ارتباطات ووري اطلاعات زمان فنارنامه ريزي و اتخاذ تدابير بمنظورتامين فناوري اطلاعات و امنيت آن و نظام شهرداري الكترونيك حوزه ستادي و مناطق با همكاري ساب - 

 مطالعه، طراحي، نظارت و پيگيري تصويب تشكيلات مورد نياز شهرداري و سازمانهاي وابسته در چارچوب ضوابط - 

 طراحي، نظارت بر استقرار فرايندهاي بهينه در حوزه ستادي و مناطق شهرداريمطالعه،  - 

 مطالعه، طراحي، نظارت بر استقرار واحدها و كاركنان و استفاده بهينه از فضاي اداري در ساختمانهاي حوزه ستادي و مناطق شهرداري - 

 و نظارت بر اجراي آن در قالب برنامه هاي آموزشي  بررسي و شناسايي دوره هاي آموزشي مورد نياز مديران و كاركنان شهرداري - 
-  



  

  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  ٥٤از  ٤٢صفحه 

  شماره :

 : تاريخ

  گرگاني شهردار شرح وظايف                                                  

 بودجه و برنامه تيريمد

 ف ، قوانين و ضوابط مورد عمل تهيه دستورالعملهاي آموزشي و كارآموزي كاركنان شاغل جهت آشنايي بيشتر با وظاي - 
 تهيه و اجراي برنامه هاي بهسازي نيروي انساني شهرداري و سازمان هاي وابسته - 
 مديريت تحقيق و توسعه دانش شهرداري خرم آباد  - 

  
  
 

 

 



  

  

  

  ٥٤از  ٤٣صفحه 

  

  شماره :

 : تاريخ

  گرگاني شهردار شرح وظايف                                                    

 يانسان هيسرما تيريمد

 نظارت بر اجراي دقيق آئين نامه ها  و مقررات استخدامي ، قانون كار و تامين اجتماعي - 

 برنامه ريزي و اقدام بمنظور جذب، نگهداري و بكارگيري نيروي انساني مورد نياز شهرداري - 

 بيمه و بازنشستگي و خدمات درماني كاركناننظارت بر اجراي مقررات مربوط به  - 

 برنامه ريزي و نظارت در زمينه طرحهاي رفاهي براي كاركنان شهرداري - 

 برنامه ريزي و نظارت در زمينه طرحهاي رفاهي بيمه و درماني - 

 نظارت بر امور ارزشيابي كاركنان و رسيدگي به شكايات و اعتراضات آن - 

 زشيابي ساليانه بر اساس دستورالعملها و آيين نامه هاتهيه و تنظيم و نظارت بر طرحهاي ار - 

  

 
 
 

  
 



 

 

  گرگاني شهردار شرح وظايف                                                    

 ييربنايز امور  و نقل و حمل معاونت

 

  آنها يت بنديو اولو يعمران يطرحها و پروژه ها يطيست محيو ز ي، اقتصاديفن يابيو ارز يبررس - 

 .تعيين خط مشي و برنامه هاي كلي بمنظور تهيه طرحهاي عمراني و حمل و نقل و ترافيك شهري باتوجه به احتياجات فعلي واتي شهر - 

 نظارت كلي وايجاد هماهنگي در امور مربوط به طرحهاي عمراني اعم از برنامه هاي عمراني جاري شهرداري و يا طرحهاي عمراني  - 

  ون هاي فني وايمني وساير كميسيون هاي خاص حوزه تحت نظارت و پيگيري مصوبات كميسيونهاي مذكورمراقبت در تشكيل كميسي - 

  نظارت برحسن اجراي برنامه هاي مصوب عمراني اعم ازكوتاه مدت، ميان مدت ودرازمدت. - 

 كنترل ونظارت بر كار پيمانكاران ونظارت در هنگام تحويل پروژه زمين به پيمانكار - 

  

  

  

  
 

  



 



 

  ٥٤از  ٤٥ه صفح

  شماره :

 : تاريخ

  گرگاني شهردار شرح وظايف                                               

 كيتراف   و نقل و حمل تيريمد

 و معابر شهربا توجه به تراكم و احتياجات فعلي و آتي يكيو مهندسي شبكه تراف يطراح - 

 كيتراف و حملونقل جامع يفرادست يطرحها نييوتب مطالعه  - 

 شهر سطح در كيتراف و نقل و حمل هوشمند كنترل بمنظور اقدام وي زير برنامه - 

 شهر معابري هندس واصلاح يطراح - 

 ادهيعابرپ پل نصب جهت يازسنجيون مطالعه - 

  كيتراف فرهنگ بهبود جهت در شهروندان آموزش بمنظور ريتداب اتخاذ وي زير برنامه - 

 يشهر معابر سطح در يانندگر و ييراهنما علائم نصب ،ييجانما ،يازسنجين - 

 يشهر درون اتوبوس و يتاكس توقفگاه ،CNGيها گاهيجا احداث ييجانما - 

  سوارها پارك و يبر مسافر انهيپا احداث ييجانما - 

  اجراي طرحهاي ترافيك و بهبود شبكه عبور و مرور در شهر  - 

  هندسي معابر شهر اصلاح - 

  سطح شهر برنامه ريزي و اقدام بمنظور توسعه حمل و نقل پاك در - 

 برنامه ريزي و نظارت بر معاينه فني خودروها در چاچوب سياستها و برنامه هاي مصوب   - 

 درسطحشهر وسرعتكاه سرعتگير نصب - 

 ترافيكي طرحهاي بودجه وپيشنهادمتمم و اصلاح تهيه - 

 عابرپياده پل هاي نصب - 

 ونقل وترافيك حمل اطلاعاتي ايجادو بروز رساني بانك - 
 



 

  
  

 
 
 
 
 

  
  

  ٥٤ز ا ٤٦صفحه 

  شماره :

 : تاريخ

  گرگاني شهردار شرح وظايف                                                    

 كيتراف   و نقل و حمل تيريمد
 ر در سطح معابريمس يراهنما ينصب تابلوها - 
 يدر سطح معابر شهر يو رانندگ يينصب علائم راهنما - 
 حسب ضرورت CNGيگاه هاياحداث جا - 
 در سطح شهر و ارايه راه كارها در جهت بهبود آن ترافيككنترل  - 
 يدرون شهر و اتوبوس ياحداث توقفگاه تاكس - 
  و پارك سوارها يانه مسافر برياحداث پا - 
 نگ هاينظارت بر كار پارك - 

  

  

  

  

 



  

  
  
  

  ٥٤از  ٤٧صفحه 

  شماره :

 : تاريخ

  رگانگي شهردار شرح وظايف                                                  

 

 عمراني  هاي پروژه بر نظارت وي فن تيريمد

  بررسي و ارزيابي فني، اقتصادي و زيست محيطي طرحها و پروژه هاي عمراني و اولويت بندي آنها - 

  تهيه نقشه هاي طرح هاي عمراني، سازه و تاسيسات مورد نياز شهر در چارچوب سياستها و برنامه هاي مديريت عالي شهرداري - 

  زير ساخت هاي شهري ير و نگهداري، تعميو ارائه طرحهاي مربوط به بهسازبرنامه ريزي  - 

 يعمراني ها برنامه دري نيب شيپ منظور بهي رسازيز وي نوساز نظر از معابر موجود وضعي بررس - 

  يشهردار به متعلق ساتيتاس و مستحدثات و ساختمانها راتيتعم انجام نيهمچن و مستحدثاتي نوساز وي نگهدار بر نظارت - 

 يشهردار تابعه مناطقي عمراني ها طرحي مجر نييتع وي ابيارز ،يبررس - 

  نظارت بر تهيه طرحهاي مربوط به امور فني و ساختماني و زيرسازي و برآورد هزينه هاي مربوط - 

  نظارت بر تهيه طرحهاي مربوط به معابر سطح شهر اعم از سواره روها و پياده روها - 

 اساس نيبراي فن شناسنامه هيته و موجود وضع دري نعمراي ها رساختيزي بررس و مطالعه - 

  يشهر ير ساخت هايز ير و نگهداري، تعميتدوين و نظارت بر اجراي دستورالعمل هاي مربوط به بهساز - 

 رسيدگي و پاسخگويي به درخواست حفاري ها در سطح شهر - 

  

  

  
 



  
  
 

  گرگاني شهردار فشرح وظاي                                                  

 يمعمار وي شهرساز معاونت

 بررسي و تعيين خط مشي برنامه هاي كلي به منظور تهيه طرحهاي شهرسازي و معماري با توجه به احتياجات فعلي و آتي شهر - 

  نظارت بر تدوين ضوابط و دستورالعملها در خصوص هماهنگي امور مربوط به ساخت وسازهاي شهري - 

  به مهندسين ناظر ساخت وسازهاي شهري رسيدگي به امور مربوط  - 

  بررسي كليه پيشنهادهاي تغيير و اصلاح طرحهاي اجرائي و تفصيلي  - 

  نظارت بر نحوه استفاده از اراضي داخل محدوده و حريم شهر بر اساس ضوابط نقشه جامع و طرحهاي تفصيلي مصوب و قوانين مربوطه - 

  ندهي حاشيه شهر و هسته هاي جمعيتي اطراف شهرتهيه طرحهاي راهبردي و موضوعي و موضعي براي ساما - 

  برنامه ريزي ونظارت به منظور تفكيك اراضي با رعايت ضوابط نقشه جامع و طرحهاي تفصيلي - 

  برنامه ريزي و سياستگذاري به منظور زيباسازي شهر و نوسازي بافت هاي فرسوده با اولويت معماري سنتي و بومي - 

  

 

 
 



 

  ٥٤از  ٤٩صفحه 

  شماره :

  : تاريخ
  گرگاني شهردار شرح وظايف                                                

 يشهر توسعهي ها طرح تيريمد

  خرم آبادمطالعه و تدوين استراتژيها و برنامه ها و آمايش شهري بمنظور توسعه و عمران شهر  - 

  با توجه به احتياجات فعلي و آتي شهرشهرسازي و معماري يو كالبد يتوسعه ا- يراهبرد يتهيه طرحهاي طرحها - 

  يبوم و سنتي معماري اولويت باي خيتار و فرسودهي ها بافتي نوساز و شهر زيباسازيي ها پروژهي اجرا بر نظارت وي ريزي،طراح برنامه - 

  يشهر احجام و ها المان نمادها،يي اجراي ها نقشه هيته - 

 زمين روي در دهش تهيه تفصيلي هاي نقشه اجراي منظور به ريزي برنامه - 

 تيريمد حوزهي هاي زير برنامه دري بردا بهره جهت  آباد خرم شهر يفيتوص و يمكان اطلاعاتي رسان بروز و نيتام - 

 مناطق و حوزه دري معمار وي شهرساز ،يشهري طراح ،يراهبردي ها طرح هيته روند بر كنترل و نظارت - 

 شهر اطراف جمعيتي هاي هسته و شهر حاشيه ساماندهي براي موضعي موضوعيو و راهبردي طرحهاي تهيه - 

  

  
 

 
 

  



 

  ٥٤از  ٥٠صفحه 

   شماره :

  : تاريخ
  گرگاني شهردار شرح وظايف                                                

 ومعماري شهرسازي تيريمد

   مناطق در آن تيرعا بر ارتنظ و شهري وسازهاي ساخت به مربوط امور هماهنگي خصوص در دستورالعملها و ضوابط تدوين - 

 ارتباطات و اطلاعاتي فنار سازماني همكار باي شهرساز سامانهي رسان بروز و نيتام تيريمد - 

   شهري وسازهاي ساخت ناظر مهندسين به مربوط امور به رسيدگي - 

  مربوطه قوانين و مصوب ليتفصي طرحهاي و جامع نقشه ضوابط اساس بر شهر حريم و محدوده داخل اراضي از استفاده نحوه بر نظارت - 

  تفصيلي طرحهاي و جامع نقشه ضوابط رعايت با اراضي تفكيك منظور به ونظارت ريزي برنامه - 

  مصوبي ليتفصي ها طرح و جامع نقشه ضوابط تيرعا باي اراضي كاربر رييتغ و كيتفك اجازه صدور به اقدام - 

  موجودي ها دستورالعمل و ضوابط به توجه با مناطقي شهرسازي واحدها دري هماهنگ جاديا - 

 صد ماده ونيسيكم بهي ارجاعي ها برنامهي بند طبقه وي نگهدار و ثبت در نظارت - 

  كار انيپا و پروانه صدور خدمات خصوص دري كارگزار دفاتر عملكرد بر نظارت و مجوز صدور - 

  مصوبي ليتفص يها طرح و جامع نقشه ضوابط تيرعا باي اراضي كاربر رييتغ و كيتفك اجازه صدور بر نظارت - 

 صد ماده ونيسيكم بهي ارجاعي ها پروندهي بند طبقه و ثبت منظور بهي قانون فاتيتشر انجام - 

  صد مادهي ونهايسيكم جلسات ليتشك منظور بهي زير برنامه - 

 ابلاغ نتيجه آراء صادره كميسيونهاي ماده صد به افراد ذيربط -

  

  
 

  



 

  

  

  گرگاني شهردار شرح وظايف                                              

 يشهر خدمات معاونت

 

   شهري مورد نياز شهروندان خدمات برتامين و توسعه ونظارت ريزي،هماهنگي سياستگذاري،برنامه - 

  برنامه ريزي و نظارت بر حفظ بهبود محيط زيست شهر - 

 برنظافت و بهداشت محيط شهر ونظارت ريزي سياستگذاري،برنامه - 

  يريزي، نظارت بر رفع  تخلفات شهر سياستگذاري، برنامه - 

 برنامه ريزي و اتخاذ تدابير لازم بمنظور مديريت بحران و پدافند غير عامل شهر - 

  

  

  
 



 

  ٥٤از  ٥٢صفحه 

  شماره :

  : تاريخ
  گرگاني شهردار شرح وظايف                                                

 يشهر خدمات بر نظارت وي هماهنگ تيريمد

   شهري برامورخدمات ونظارت ريزي،هماهنگي سياستگذاري،برنامه - 

   برنامه ريزي و نظارت بر بهبود محيط زيست شهر - 

 شهر طيو بهداشت مح برنظافت ونظارت سياستگذاري،برنامهريزي - 

 آنها اجراي برحسن پيمانكارانونظارت به شهري امورخدمات واگذاري ضوابط تدوين - 

  خرم آبادديريت هاي مناطق و سازمانهاي حوزه خدمات شهري شهرداري نظارت بر حسن اجراي وظايف م - 

  

  

  
 

  



 

  ٥٤از  ٥٣صفحه 

  شماره :

  : تاريخ
  گرگاني شهردار شرح وظايف                                                 

 يشهر تخلفات  رفع وي ريشگيپ تيريمد

  ياهش و رفع  تخلفات شهرسياستگذاري، برنامه ريزي، نظارت بر پيشگيري، ك - 

  ر مجازيغ يانو تصرفهاير مجاز، متكديغ ينظارتبر عملكردستادهايرفعسدمعبر، ساخت و سازها - 

  يانتظام يرويبا ن يوهماهنگ يپيگيري امور حقوقي و قضايي تخلفات شهري شامل طرح دعاوي، مراجعه به دادسرا و دادگستر - 

 پيگيري امور اجرائيات شهرداري - 

  

  

  

  

  
 

  



 

  

  گرگاني شهردار شرح وظايف                                                

 منطقه  تيريمد

 
  برنامه ريزي و اتخاذ تدابير بمنظور تامين خدمات مورد نياز و توسعه عمراني منطقه شهري در چارچوب وظايف قانوني - 

  خصصي ذيربطهاي تانجام كليه وظايف شهرداري در سطح منطقه با هماهنگي با معاونت - 

  محيطي شهري و نظارت بر نحوه فعاليت پيمانكاران خدمات شهري هاي زيستانجام امور مربوط به خدمات شهري و اهتمام در تامين نيازمندي - 

  وصول عوارض و درآمد هاي قانوني - 

  ات و دستورالعملهاصدور پروانه ساختمان و مجوز تعميرات و پايان كار و پاسخ استعلام در مورد املاك با توجه به مقرر - 

  نظارت بر عمليات ساختماني محدوده منطقه با توجه به مقررات مصوب و دستورالعملهاي صادره از معاونتهاي مربوطه - 

  رسيدگي به امور اداري، ، پشتيباني و مالي منطقه براساس اختيارات تفويض شده - 

  داري و پيگيري در تامين آنهاتنظيم برنامه و بودجه سالانه و اقدام در وصول درآمدهاي قانوني شهر - 

  نظارت و جلوگيري از ساخت و سازهاي غيرمجاز و تخلفات شهري در سطح منطقه - 

  بررسي نيازهاي عمراني و ترافيكي منطقه و اعلام آن به معاونت ذيربط و نظارت بر حسن اجراي پروژه هاي عمراني در سطح منطقه - 

  اختيارات تفويض شده پيگيري امور اجرائيات مربوط به منطقه در چارچوب - 

 

  
 



 


