
 

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

،   ূ࡛ول اداری و भناوری اطلاعاتدන෎ر ৗوسازی

  ١٣٩٦ارد඗শࢪࡤت 

  

 



  ૡ೶যه ৎعاฮی                       
  

  گرگان شهرداري ورزشي و   اجتماعي فرهنگي، سازماني سازمان نمودار
  

  

  

                                                                   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

 

  

 ١١از  ١صفحه  صفحه

   شماره

  تاريخ

  رئيس سازمان

 ورزشمعاونت  امور    يو اجتماع يفرهنگمعاونت 

   ياداره امور فرهنگ

 اداره امور اجتماعي

گروه برنامه ريزي 
و توسعه

اداره مراكز 
يورزش

 اداره امور اداري و مالي 



  ١١از  ٢صفحه 

   شماره :

 تاريخ :

  گرگان يشهردار يو ورزش ي،اجتماعيسازمان فرهنگسازمان تفصيلي 

شماره پست 

 سازماني
 عنوان پست سازماني  رديف

 ديان پست هاي سازمانيمتص-توضيحات

 نام و نام خانوادگي
وضعيت 

 استخدامي

مدرك 

 تحصيلي

رشته 

 تحصيلي

تاريخ 

 انتصاب

       حوزه رياست   -   - 

      رئيس سازمان  ١  ١
      مسئول دفتر  ٢  ٢
      كارشناس روابط عمومي  ٣  ٣
      كارشناس امور حقوقي و قراردادها  ٤  ٤
      كارشناس آمار و فناوري اطلاعات  ٥  ٥
      كارشناس حراست   ٦  ٦

      اداره امور اداري و مالي   -   - 

 رئيس اداره   ١  ٧
     

       كارشناس امور اداري  ٢  ٨

 كارشناس امور مالي، بودجه و درآمد  ٣  ٩
     

 حسابدار و جمع دار اموال  ٤  ١٠
     

 كارشناس دبيرخانه و اسناد  ٥  ١١
     

      كارپرداز  ٦  ١٢



  ١١از  ٣صفحه 

   شماره :

 تاريخ :

  گرگان يشهردار يو ورزش ي،اجتماعيسازمان فرهنگسازمان تفصيلي 

شماره پست 

 سازماني
 عنوان پست سازماني  رديف

 ديان پست هاي سازمانيمتص-توضيحات

 نام و نام خانوادگي
وضعيت 

 استخدامي

مدرك 

 تحصيلي

رشته 

 تحصيلي

تاريخ 

 انتصاب

      معاونت امور فرهنگي و اجتماعي  -   - 

       معاون  ١  ١٣

      كارشناس پيگيري  ٢  ١٤
      اداره امور فرهنگي  -   - 

 رئيس اداره  ١  ١٥
     

      كارشناس فعاليت هاي ديني و مذهبي  ٢  ١٦
      كارشناس مراسم فرهنگي   ٣  ١٧
      امور فرهنگسرا ها و كانون هاي فرهنگي كارشناس   ٤  ١٨

 تابلوهاي تجاريكارشناس نظارت بر تبليغات و   ٥  ١٩
     

 كارشناس نظارت بر تبليغات و تابلوهاي تجاري  ٦  ٢٠
     

      كارشناس نامگذاري معابر  ٧  ٢١

 كارشناس گردشگري  ٨  ٢٢
     

 مسئول امور اماكن فرهنگي  ٩  ٢٣
     

 )١مسئول فرهنگسرا (  ١٠  ٢٤
     



  ١١از  ٤صفحه 

   شماره :

 تاريخ :

  گرگان يشهردار يو ورزش ي،اجتماعيفرهنگسازمان سازمان تفصيلي 

شماره پست 

 سازماني
 عنوان پست سازماني  رديف

 ديان پست هاي سازمانيمتص-توضيحات

 نام و نام خانوادگي
وضعيت 

 استخدامي

مدرك 

 تحصيلي

رشته 

 تحصيلي

تاريخ 

 انتصاب

 )٢مسئول فرهنگسرا (  ١١  ٢٥
     

      )٣مسئول فرهنگسرا (  ١٢  ٢٦

      اداره امور اجتماعي  -   - 

      رئيس اداره  ١  ٢٧
      مسئول امور حمايت ها و آسيب هاي اجتماعي  ٢  ٢٨
      كارشناس حمايت ها و آسيب هاي اجتماعي   ٣  ٢٩
      كارشناس امور زنان  ٤  ٣٠
      امور تشكل هاي مردمي كارشناس   ٥  ٣١
      مسئول اماكن حمايتي  ٦  ٣٢

      امور ورزشمعاونت   -   - 

  معاون  ١  ٣٣
     

      كارشناس پيگيري  ٢  ٣٤

      گروه برنامه ريزي و توسعه   -   - 

  رئيس گروه  ١  ٣٥
     



  ١١از  ٥صفحه 

   شماره :

 تاريخ :

  گرگان يشهردار يو ورزش ي،اجتماعيسازمان فرهنگسازمان تفصيلي 

شماره پست 

 سازماني
 عنوان پست سازماني  رديف

 ديان پست هاي سازمانيمتص-توضيحات

 نام و نام خانوادگي
وضعيت 

 استخدامي

مدرك 

 تحصيلي

رشته 

 تحصيلي

تاريخ 

 انتصاب

 امور ورزش همگاني مسئول  ٢  ٣٦
     

 كارشناس ورزش همگاني  ٣  ٣٧
     

 كارشناس ورزش همگاني  ٤  ٣٨
     

 مسئول امور ورزش حرفه اي  ٥  ٣٩
     

 كارشناس امور ورزش حرفه اي   ٦  ٤٠

      كارشناس امور ورزش حرفه اي   ٧  ٤١
 مسئول امور ورزش بانوان  ٨  ٤٢

 كارشناس امور ورزش بانوان  ٩  ٤٣

      كارشناس امور ورزش بانوان   ١٠  ٤٤
 - - - - - اداره مراكز وزرشي  -   - 

 رئيس اداره  ١  ٤٥

  )١(ورزشي  مسئول سالن  ٢  ٤٦

 )٢ورزشي ( مسئول سالن  ٣  ٤٧
     

  )٣ورزشي ( سالن مسئول  ٤  ٤٨



  ١١از  ٦صفحه 

  شماره :

 : تاريخ

  گرگان يشهردار يو ورزش ي،اجتماعيسازمان فرهنگ شرح وظايف

 وظايف سازمان 

 هاي اجرايي ذيربط.دستگاهورزشي شهر با هماهنگي  ريزي، كنترل و نظارت بر امور فرهنگي، اجتماعي وبرنامه - 

 شناخت و تدوين و ترويج الگوهاي همياري و مشاركت شهروندان و بكارگيري آن الگوها در اداره امور شهر و افزايش انسجام اجتماعي. - 

ر جهت كاهش اجرايي مسئول دهاي مديريت ايجاد ساز و كارهاي رصد مستمر تغييرات اجتماعي و فرهنگي شهر و تدوين تمهيدات لازم با همكاري ساير دستگاه - 

 هاي اجتماعي و فرهنگي شهر.آسيب

 ها.هاي عمراني و خدماتي شهر و نظارت بر كاربست آنطراحي چارچوب و مديريت اجراي مطالعات ارزيابي تأثيرات اجتماعي و فرهنگي (اتاف) پروژه - 

 مطلوب اوقات فراغت و ارتقاء نشاط و شادابي شهروندان. هاي اجتماعي، فرهنگي و ورزشي براي گذرانريزي و مديريت اجراي طرحبرنامه - 

 اي معلوليت.حركتي يا دار- يابان بويژه افراد سالمند يا كم توان حسيريزي، مديريت، ايجاد و تجهيز فضاها و امكن اجتماعي، فرهنگي و ورزشي براي استفاده توانبرنامه - 

اي و هاي تخصصي و حرفهاركت و واگذاري مديريت آن به بخش خصوصي، تشكلورزش همگاني با استفاده از مشريزي، مديريت ايجاد و تجهيز اماكن و فضاهاي برنامه - 

 ها.نظارت بر عملكرد آن

علوم پزشكي و هاي اي با كادر مجرب با همكاري دانشگاهها و جوانان به صورت حضوري، تلفني و مكاتبهرساني به خانوادهمديريت ايجاد مراكز مشاوره محلي براي اطلاع - 

 خدمات بهداشتي درماني.

 ها.هاي مشق و نظارت بر عملكرد آنها و خانهخانهها، قرائتو تجهيز، كتابخانه ريزي، مديريت ايجادبرنامه - 

 مك به توليد محصولات و آثار فاخر و ارزشمند اجتماعي و فرهنگي.هاي آموزش شهروندي و كمديريت اجراي دوره - 

 اي.هاي تخصصي و حرفههاي اجراي ذيربط و مؤسسات و تشكلهاي گردشگري شهري با همكاري دستگاهاجراي طرح ريزي و مديريتبرنامه - 

 اسلامي.- هاي رسمي ايرانيريزي و اجراي مراسمر برنامهدها و نهادهاي مسئول ذيربط مشاركت با دستگاه - 

 و جلب مشاركت شهروندان براي اداره امور شهر. مديريت و نظارت بر ايجاد تالارهاي گفتگوي شهروندان براي اخذ نظرات - 

 هاي فرهنگي، اجتماعي و ورزشياي فعال در حوزههاي تخصصي و حرفههاي مردم نهاد، تشكلكمك به ايجاد بستر مناسب براي جلب مشاركت و حمايت از سازمان -



  ١١از  ٧صفحه 

  شماره :

  : تاريخ

  گرگان يشهردار يو ورزش ي،اجتماعيسازمان فرهنگ شرح وظايف

 وظايف سازمان 

ها، مراكز ترك اعتياد، مراكز نگهداري كودكان كار، خياباني و كودكان بدسرپرست و ديدگان اجتماعي نظير گرمخانهريزي و مديريت ايجاد مراكز خدماتي آسيببرنامه - 

 يربط.و نهادهاي ذ هاديدگان اجتماعي با همكاري ساير دستگاههاي نگهداري آسيبسرپرست و اردوگاهبي

ها با استفاده از مشاركت و واگذاري هاي فرهنگي، نگارخانههاي فرهنگ، سراهاي محله، مجتمعريزي، مديريت ايجاد و تجهيز مراكز فرهنگي نظير فرهنگسراها، خانهرنامهب - 

 اي و نظارت بر عملكرد آنها.هاي تخصصي و حرفهمديريت آنها به بخش خصوصي و تشكل

 گيري از ظرفيت خيرين و واقفين.با دستگاهها و نهادهاي مسئول در ايجاد و تجهيز فضاها و اماكن ديني شهر با بهرههمكاري  - 

 تفاده ازهاي غيردولتي و نيروي انتظامي و با اسهاي خيريه، تشكلشناسايي، جذب، پذيرش و توانمندسازي كودكان خياباني با همكاري و مشاركت ادارات بهزيستي، انجمن - 

 مددكار اجتماعي.

يروي نالهويه، در راه مانده، گمشده، متواري، متكديان و ولگردان با همكاري آوري افراد معلول و ناتوان اعم از جسمي و ذهني، بي سرپرست، مجهولشناسايي و جمع - 

 انتظامي، ادارات بهزيستي و كميته امداد امام خميني(ره).

 رها.شناسايي، معرفي و ترويج ميراث معنوي شه - 

 ياباني.ها و آداب و رسوم بومي و محلي و هنرهاي خها، آيينريزي و مديريت اجراي جشنوارهبرنامه - 

  شناسايي و ساماندهي استعدادهاي هنري و ورزشي شهروندان و اتخاذ تمهيدات لازم براي معرفي آنان به دستگاهها و نهادهاي ذيربط. -

  

  

 

 
  



  ١١از  ٨صفحه 

  شماره :

 : تاريخ

  گرگان يشهردار يو ورزش ي،اجتماعيسازمان فرهنگ وظايفشرح 

 است يحوزه ر

   برنامه ريزي، هماهنگي و نظارت بر حسن اجراي وظايف سازمان - 

  هماهنگي و برقراري ارتباطات، جلسات و برنامه هاي رئيس سازمان - 

 رسيدگي به امور حقوقي و قراردادها و املاك سازمان - 

  فناوري اطلاعات و ارتباطات سازمان حراست پرسنلي، فيزيكي، اسناد و - 

 برنامه ريزي و اتخاذ تدابير بمنظور  كاهش شكايات مردم و كاركنان، كاهش تخلفات و حسن اجراي وظايف سازمان - 

  رسيدگي، پيگيري و پاسخگويي به شكايات و درخواستهاي مردم و كاركنان سازمان - 

   تهيه و بروز رساني آمار مورد نياز سازمان - 

  ت فناوري اطلاعات مورد نياز واحدهاي سازمانتامين خدما - 

 افكار سنجي از مردم و خدمت گيرندگان در مورد نوع و كيفيت خدمات سازمان جهت بهره برداري در برنامه هاي ساليانه  - 

  زمانافكار سنجي از كاركنان سازمان در مورد سبك مديريت جهت بهره برداري در برنامه هاي ارتقاء كارايي نيروي انساني سا - 

  برنامه ريزي و انجام امور مراسم و تشريفات و تبليغات سازمان . - 

  انتشار بروشورهاي راهنما جهت اطلاع ارباب رجوع به منظور شناخت خدمات سازمان - 

  و تحليل محتوي نظرات مندرج در آنها در ارتباط با وظايف سازمان ارتباط با رسانه ها - 

  ه هاي تخصصي سازمانمديريت چاپ و نشر مطالب مورد نياز در حوز - 
 

  

  



  ١١از  ٩صفحه 

  شماره :

 : تاريخ

  گرگان يشهردار يو ورزش ي،اجتماعيسازمان فرهنگ شرح وظايف

 اداره امور اداري و مالي

 برنامه ريزي و اتخاذ تدابير براي توسعه منابع درآمدي سازمان - 

 نظارت بر انجام تعهدات مالي در حدود اعتبارات بودجه مصوب  - 

 گزارشهاي مالي و تفريغ بودجه و ترازنامه سالانه سازمانتهيه  - 

 نگهداري حسابها و هزينه و نظارت در مميزي و رسيدگي به ليستها و اسناد هزينه - 

  سازماننظارت در حفظ و نگهداري كليه اموال و دارائيهاي  - 

 تامين خدمات پشتيباني و تداركات سازمان - 

 انساني، امور تشكيلات و فرايندهاي كاري سازمان برنامه ريزي و تامين خدمات اداري، منابع - 

 برنامه ريزي و اجراي دوره هاي آموزشي مورد نياز كاركنان سازمان  - 

 اجراي آئين نامه ها  و مقررات استخدامي ناظر بر كاركنان سازمان  - 

  اجراي مقررات مربوط به بيمه و بازنشستگي و خدمات درماني كاركنان - 

 ديريت حفظ و نگهداري اسناد و آرشيو سازمان انجام امور دبيرخانه و م - 

 طرحهاي رفاهي براي كاركنان  اجرايبرنامه ريزي و  - 

 سازمان امور ارزشيابي كاركنان انجام - 

 وصول درآمد حاصل از ارايه خدمات سازمان طبق مقررات  - 

   تدوين برنامه و بودجه ساليانه سازمان - 
 

  



  

  ١١از  ١٠صفحه 

  شماره :

 : تاريخ

  گرگان يشهردار يو ورزش ي،اجتماعيسازمان فرهنگ شرح وظايف

  فرهنگي و اجتماعيمعاونت 

  بررسي، آسيب شناسي و تبيين نيازها و ارايه راه كارهاي كاربردي جهت توسعه فعاليت ها و اماكن فرهنگي و اجتماعي شهر  - 

  اتخاذ تدابير جهت جلب مشاركت مردم شهر زنجان در فعاليت هاي فرهنگي، مذهبي و اجتماعي  - 

 تدوين و پيگيري تامين و اجراي برنامه هاي حمايتي و سرمايه گذاري در زمينه توسعه فعاليت ها و اماكن فرهنگي و اجتماعي شهر - 

 يشهردار ي ساختمان، تاسيسات و تجهيزات اماكن فرهنگي و اجتماعي تحت نظارتبرنامه ريزي و هماهنگي بمنظور تامين، بهسازي، تعمير و نگهدار - 

 برنامه ريزي و حمايت از تامين خدمات و امكانات مورد نياز گردشگران و صنعت گردشگري شهر زنجان   - 

 زنجان شهر  ياجتماع ،يتوسعه فرهنگنياز سنجي و الويت بندي برنامه ها و پروژه هاي  - 

  

  

 

  

 

   



  ١١از  ١١صفحه 

  شماره :

 : تاريخ

  گرگان يشهردار يو ورزش ي،اجتماعيسازمان فرهنگ شرح وظايف

 معاونت امور ورزش 

  بررسي، آسيب شناسي و تبيين نيازها و ارايه راه كارهاي كاربردي جهت توسعه فعاليت ها و اماكن ورزشي شهر  - 

  اتخاذ تدابير جهت جلب مشاركت مردم شهر زنجان  در انجام فعاليت هاي ورزشي  - 

 تدوين و پيگيري تامين و اجراي برنامه هاي حمايتي و سرمايه گذاري در زمينه توسعه فعاليت ها و اماكن ورزشي شهر - 

 جهيزات اماكن ورزشي تحت نظارت شهرداري برنامه ريزي و هماهنگي بمنظور تامين، بهسازي، تعمير و نگهداري ساختمان، تاسيسات و ت - 

  

  

  

 

 


